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TiTuLo |
ARTICULO 1°.- DENOMINACION

La Sociedad se denomina "DESARROLLOS ESPECIALES DE SISTEMAS DE ANCLAJE, S.A, y
se rige por los presentes Estatutos, por las disposiciones sobre régimen juridico de las
sociedades andnimas y por las demds que resulten de aplicacion.

ARTICULO 2°.- OBJETO SOCIAL
La Sociedad tendrd por objeto:

a) La fabricacién y comercializacién de elementos de fijacion, anclajes, abrazaderas,
tornillos, clavos y, en general cualquier elemento auxiliar de la construccion.

b) La compra y venta, cesion, uso, arrendamiento de toda clase de edificios, fincas y
terrenos; asi como de las operaciones accesorias relacionadas con dichas actividades.

c) La promocidén y ejecucidn de obras y construcciones, por cuenta propia o de
terceros, de toda clase; asi como de las operaciones accesorias relacionadas con
dichas actividades.

d) Las actividades de compra, suscripcion, tenencia, permuta y venta de toda clase de
valores mobiliarios y demds activos financieros, tanto publicos como privados,
nacionales y exfranjeros, por cuenta propia y sin actividad de intermediacion,
guedando excluidas expresamente las actividades reservadas por Ley a Empresas de
Servicios de Inversién.

e) Las actividades de direccién y gestién de la participacion de la Sociedad en el
capital social de otras Entidades, mediante la correspondiente organizacidon de medios
personales y materiales.

De este objeto social quedan excluidas aquellas actividades reservadas a la Banca.

Las actividades intfegrantes del objeto social anteriormente descritas, podrdn ser
desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto mediante la
titularidad de acciones o de participaciones en sociedades con complementarios,
idéntico o andlogo objeto social.

ARTICULO 3°.- DURACION Y COMIENZO DE LAS OPERACIONES

La Sociedad tiene duracién indefinida habiendo dado comienzo a sus operaciones el
dia del otorgamiento de la escritura fundacional.

ARTICULO 4°.- DOMICILIO SOCIAL

La sociedad tendrd su domicilio en la calle Guitard, nUmero 43, 2° 3° de Barcelona
(08014). La sociedad podrd establecer sucursales, agencias o delegaciones, tanto en
Espaia como en el extranjero, mediante acuerdo del érgano de administracion, quien
serd también competente para acordar el traslado de domicilio social dentro todo el
territorio nacional.
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TiTuLo n
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES
ARTICULO 5°.- CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES

El capital social es de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO SETENTA' Y
SEIS EURQOS (1.788.176 €), dividido en 1.788.176 acciones ordinarias de 1 Euro de valor
nominal cada una de ellas, integramente suscritas y desembolsadas.

Las acciones estardn representadas por medio de anotaciones en cuentq,
correspondiendo la llevanza del registro contable a IBERCLEAR y sus entidades
parficipadas.

La legitimacion para el ejercicio de los derechos de accionista se obtiene mediante la
inscripcidn en el registro contable, que presume la titularidad legitima y habilita al titular
registral a exigir a la Sociedad que le reconozca como accionista.

Dicha legitimacion podrd acreditarse medianfe la exhibicion de los certificados
oportunos expedidos por la entidad encargada de los registros contables. En caso de
gue la condicién formal de accionista corresponda a persona o entidades que
intervengan en concepto de fiducia, fideicomiso o cualquier ofro titulo equivalente, la
Sociedad podrd requerir de las mencionadas personas o entidades la identificacion de
los titulares reales de tales acciones y los actos de transmisidén y gravamen de las mismas.

ARTICULO 6°.- TRANSMISIBILIDAD DE ACCIONES

Las acciones son fransmisibles por los medios reconocidos en derecho. La transmisiéon de
acciones de la Sociedad se ajustard en todo caso a las condiciones establecidas en la
legislacién vigente que resulte de aplicacion.

ARTICULO 7°.- COPROPIEDAD DE ACCIONES

Las acciones son indivisibles. Los copropietarios de una accidon responderdn
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de la condicién
de accionista, y deberdn designar a una sola persona para que ejercite en su nombre
los derechos inherentes a su condicidén de accionista. La misma regla se aplicard a los
demds supuestos de cotitularidad de derechos sobre las acciones.

ARTICULO 8°.- USUFRUCTO DE ACCIONES

En caso de usufructo de acciones, la cualidad de accionista reside en el nudo
propietario. Las demds relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario y el restante
contenido del usufructo se regirdn frente a la Sociedad por el titulo constitutivo del
derecho si éste hubiera sido noftificado a la Sociedad para su inscripciéon en el
correspondiente registro. En defecto de notificacién a la Sociedad, el usufructo se regird
frente a la Sociedad por lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital y, en lo no previsto por éste, por la ley civil aplicable.

ARTICULO 9°.- PRENDA Y EMBARGO DE ACCIONES

En el caso de prenda o embargo de acciones corresponderd a su propietario el ejercicio
de los derechos de accionista, quedando el acreedor pignoraticio obligado a facilitar
suU pleno ejercicio.
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TiTULO NI
ADMINISTRACION Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 10°.- JUNTA GENERAL.

Los accionistas constituidos en Junta General, debidamente convocada decidirdn por
mayoria en los asuntos propios de la competencia de la Junta General, conforme al
Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital. Todos los accionistas, incluso los
disidentes y los no asistentes a la reunién, quedan sometidos a los acuerdos de la Junta
General. Quedan a salvo los derechos de separacién e impugnacién establecidos en
la Ley.

ARTICULO 11°.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL

La Junta General decidird sobre los asuntos que sean de su competencia por aplicacion
de lo dispuesto en la Ley o en estos Estatutos. El funcionamiento de la Junta General
estard regulado por un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de
conformidad con las normas y principios que rigen su celebracion.

ARTICULO 12°.- CLASES DE JUNTAS GENERALES

Las Juntas Generales podrdn ser ordinarias o extraordinarias, y habrdn de ser
convocadas por el Consejo de Administracién. Junta General Ordinaria es la que debe
reunirse dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y decidir sobre otfros
asuntos que figuren en el orden del dia. Toda Junta General que no sea la prevista
anteriormente tendrd la consideraciéon de Junta General Extraordinaria.

ARTICULO 13°.- CONVOCATORIA

Toda Junta General deberd ser convocada, en los plazos preceptivos, mediante
anuncio publicado en uno de los diarios de mayor circulacién en Espana, en la pdgina
web de la Comisidén Nacional del Mercado de valores y en la pdgina web corporativa
de la Sociedad (www.grupodesa.es).

El anuncio de convocatoria expresard el cardicter de ordinaria o extraordinaria, la fecha
y el lugar de celebracién, la forma de celebracidon de la reunidon (presencial o
telemdtica) y todos los asuntos que hayan de tratarse y demds cuestiones que, en su
caso, deban ser incluidas en el mismo conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Ia
Junta General. Podrd, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se
reunird la junta en segunda convocatoria. Entre la primera y segunda reunién deberd
mediar, porlo menos, un plazo de veinticuatro horas. El lugar de celebracién de la Junta
General serd dentro de territorio espanol, en la ciudad que decida el Consejo de
Administracion.

Por lo que se refiere a la convocatoria judicial de las Juntas Generales, se estard
igualmente a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

El érgano de administracion deberd, asimismo, convocar la Junta General cuando lo
soliciten accionistas que representen, al menos, el tres por ciento (3%) del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos o tratar.

Asimismo, la Junta General podrd celebrarse con el cardcter de universal, que se
entenderd en todo caso convocada y quedard vdlidamente constituida sin necesidad
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de previa convocatoria, cuando se halle presente la totalidad del capital social y los
asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta General, de acuerdo con
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Las Juntas Generales no podrdn deliberar ni discutir sobre asuntos que no estén
comprendidos en el orden del dia salvo las excepciones legales al respecto.

ARTICULO 14°.- QUORUM DE CONSTITUCION

La Junta General, Ordinaria o Extraordinaria, quedard vdlidamente constituida, en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al
menos, el veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto.

En segunda convocatoria serd vdlida la reunién de la Junta General cualquiera que sea
el capital concurrente a la misma.

ARTICULO 15°.- QUORUM DE CONSTITUCION. SUPUESTOS ESPECIALES

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, para que la Junta General pueda
acordar vdlidamente la emisién de obligaciones, el aumento o disminucién del capital
social, la transformacion, fusion o escisién de la Sociedad o cualquier otra modificacién
estatutaria, habrd de concurrir a ella, en primera convocatoria, al menos el cincuenta
por ciento (50%) del capital suscrito, presente o representado, con derecho a voto.

En segunda convocatoria bastard la concurrencia del veinticinco por ciento del capital
suscrito con derecho a voto.

Sin embargo, cuando concurran accionistas que representen menos del cincuenta por
ciento del capital suscrito con derecho a voto, los acuerdos sociales que se refieren en
este articulo sélo podrdn adoptarse con el voto favorable de las dos terceras partes del
capital presente o representado en la Junta General.

Lo previsto en el presente articulo se entenderd sin perjuicio de los quérum reforzados
de constitucidn o votacidon que puedan establecerse en la Ley o en los presentes
Estatutos.

ARTICULO 16°.- DERECHO DE ASISTENCIA

Sin perjuicio del derecho de agrupacidén que legalmente pudiese corresponder, podrdn
asistir a las Juntas Generales los accionistas que, en los términos legales y estatutarios,
sean fitulares de, al menos, 150 acciones, siempre que conste previamente a la
celebracién de la Junta General la legitimacion del accionista, que quedard
acreditada mediante la correspondiente tarjeta de asistencia nominatfiva o el
documento que, conforme a Derecho, le acredite como accionista, en el que se
indicard el nUmero, clase y serie de las acciones de su titularidad, asi como el nUmero
de votos que puede emifir.

Serd requisito que el accionista tenga inscrita la titularidad de sus acciones en el
correspondiente registro contable de anotaciones en cuenta, con cinco (5) dias de
antelacién a aquél en que haya de celebrarse la Junta General y se provea, de la
correspondiente tarjeta de asistencia o del documento que, conforme a derecho, le
acredite como accionista.

Los miembros del érgano de administracién deberdn asistir a las Juntas Generales que
se celebren, si bien, el hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén
no impedird en ningun caso la vdlida constitucion de la junta general.
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El Presidente de la Junta General podrd autorizar la asistencia de directivos, gerentes y
técnicos de la Sociedad y demds personas que tengan interés en la buena marcha de
los asuntos sociales, asi como cursar invitacién a las personas que tenga por
conveniente.

Los tenedores de menos de 150 acciones tendrdn derecho a agruparse hasta reunir esa
cifra minima a los efectos de su asistencia y votacion en las Juntas Generales, pudiendo
recaer la representacién de la agrupacién en cualquiera de los accionistas agrupados.
Dicha agrupaciéon deberd acreditarse mediante escrito firmado por todos los
accionistas agrupados con cardcter especial para cada Junta General, que serd
bastanteado, en todo caso, por el Secretario de la Junta General. Los votos
correspondientes a la agrupacién de acciones se ejercerdn conjuntamente en cada
uno de los puntos de orden del dia de la Junta General o en aquellos otros que se
sometan a votacidon aunque no estén en el orden del dia por permitirlo asi la Ley.

Lasreglas de desarrollo que se dicten al amparo de lo dispuesto en el presente apartado
podrdn ser adoptadas por el Consejo de Administraciéon o la propia Junta General vy
deberdn respetar, en todo caso, las prescripciones del Reglamento de la Junta General.
Dichas reglas de desarrollo se publicardn en la pdgina web de la Sociedad.

Los accionistas podrdn asistir a la Junta General y votar en la misma mediante medios
de comunicacion telemdticos o a distancia, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General y siempre que el Consejo de Administracion asi lo
acuerde con ocasiéon de cada convocatoria. Las condiciones y limitaciones de esta
forma de asistencia y votacién se desarrollardn, en su caso, en el Reglamento de la
Junta General

ARTICULO 16 BIS.- JUNTA GENERAL EXCLUSIVAMENTE TELEMATICA

La Junta General podrd ser convocada por el érgano de administracion para su
celebracién de forma exclusivamente telemdtica y, por tanto, sin asistencia fisica de los
accionistas, de sus representantes y, en su caso, de los miembros del Consejo de
Administracion.

La celebraciéon de la Junta General de forma exclusivamente telemdtica se ajustard a
las previsiones legales y estatutarias asi como al desarrollo de las mismas contenidas en
el Reglamento de la Junta General y, en todo caso, estard supeditada a que la
identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunién
mediante los medios de comunicacioén a distancias admitidos en el anuncio de
convocatoria, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacién,
propuesta y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los
demds asistentes por los medios indicados, teniendo en cuenta el estado de la técnica
y las circunstancias de la Sociedad. Las respuestas a los accionistas o sus representantes
que ejerciten su derecho de informacién durante la Junta General se producirdn
durante el desarrollo de la misma o por escrito, tras la finalizacién de la Junta General y
dentro del plazo legal establecido para ello.

Cuando la Junta General se celebre de forma exclusivamente telemdtica, se
considerard celebrada en el domicilio social”.

ARTICULO 17°.- REPRESENTACION

Sin perjuicio de la asistencia de las entidades juridicas accionistas a fravés de las
personas fisicas que ostenten la representacion de éstas, todo accionista que tenga
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derecho de asistencia podrd hacerse representar en la Junta General por medio de
otra persona, aunque ésta no sea accionista.

La representacién deberd conferirse por escrito o por los medios de comunicaciéon a
distfancia que, garantizando debidamente la identidad del representado vy
representante, el érgano de administraciéon determine, y con cardcter especial para
cada Junta General, enlos términos y con el alcance establecidos en el Texto Refundido
de la Ley de Sociedades de Capital y en el Reglamento de la Junta General. Este Ultimo
requisito no serd necesario cuando el representante sea cdnyuge, ascendiente o
descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general
conferido en escritura pUblica con facultades para administrar todo el patrimonio que
elrepresentado tuviere en el territorio nacional. La representacién es siempre revocable.

La asistencia personal del representado a la Junta General tendrd por si misma el valor
de revocacioén.

El Presidente y el Secretario de la Junta General gozardn de las mds amplias facultades
en Derecho para admitir el documento acreditativo de la representacion.

ARTICULO 18°.- DERECHO DE INFORMACION DEL ACCIONISTA

Hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General los
accionistas podrdn solicitar de los administradores las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes sobre los
asuntos a tratar en el orden del dia.

Los accionistas podrdn solicitar informaciones o aclaraciones o formular preguntas por
escrito acerca de la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado a los
organismos reguladores desde la celebracion de la Ultima Junta General. Los
administradores estardn obligados a facilitar la informacién por escrito hasta el dia de la
celebracion de la Junta General.

Durante la celebracién de la junta los accionistas podrdn solicitar verbalmente las
aclaraciones o informaciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
incluidos en el orden del dia. Si no fuese posible informarles en ese momento, los
administradores deberdn remitir la informacion por escrito dentro de los siete dias
siguientes al de la terminacién de la Junta Generall.

ARTICULO 19°.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA: FORMACION DE LA LISTA DE
ASISTENTES.

La Junta General serd presidida por el Presidente del Consejo de Administracién; en
ausencia de éste y, en su caso, por el Vicepresidente del Consejo de Administracién; a
falta de Presidente y Vicepresidente por el miembro del Consejo de Administracién que
éste designe para presidir la Junta General concreta de que se trate e interinamente
del Consejo de Administraciéon -cesando de dichos cargos, en todo caso, al finalizar la
Junta General-; y en defecto de todos los anteriores por el accionista que designe Ia
Junta General.

El Presidente estard asistido por el Secretario o, en su caso, por el Vicesecretario, de existir
dicho cargo, que serdn los del Consejo de Administracion. No serd precisa la condicidn
de accionista para ser nombrado Secretario de la Junta General, si bien en tal supuesto,
carecerd de voto.

La Mesa de la junta General estard constituida por los miembros del Consejo de
Administracién que asistan a la reunioén.
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El Presidente de la Junta General verificard la vdlida confeccidn de la lista de Asistentes
y la vdlida constitucion de la Junta General. Asimismo el Presidente de la Junta General,
por si o con el auxilio que requiera o por delegacion:

(i) Dirigird las explicaciones y deliberaciones conforme al orden del dic;
(i) Resolverd las dudas que se susciten acerca de su contenido;

(iiif) Concederd o denegard, en el momento que estime oportuno, el uso de la palabra
a los accionistas que lo soliciten vy la retirard cuando considere que un determinado
asunto no se halla comprendido en el orden del dia o estdndolo estd suficientemente
debatido y su prosecucion dificulta la marcha de la sesion;

(iv) indicard el momento en el que se deba efectuar la votacion de los acuerdos;
(v) Proclamard los resultados de las votaciones; y

(vi) Ejercitard todas las facultades que sean necesarias para la mejor ordenacion del
desarrollo de la reunién.

El Presidente de la Junta General podrd encomendar la direccién del debate o el
tratamiento de un punto determinado a cualquiera de los miembros del Consejo de
Administracién o al Secretario, quienes en todo caso realizardn dichas funciones en
nombre del Presidente.

ARTICULO 20°.- ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Junta General se adoptardn por mayoria, salvo los supuestos
previstos en estos Estatutos y en la Ley en que se requiera mayoria cudlificada.

Cada accidn presente o representada en la Junta General dard derecho a un voto,
salvo que se trate de acciones sin voto, con arreglo a lo previsto en la Ley.

Asimismo, se permitird el voto mediante el uso de correo postal u otros medios de
comunicacidén a distancia siempre que se haya recibido por la Sociedad antes de las
veinticuatro (24) horas del dia inmediatamente anterior al previsto para la celebracién
efectiva de la Junta General, ya sea en todo caso, en primera o en segunda
convocatoria, facultdndose al Consejo de Administracién para el estableciendo de las
reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para instrumentar
la emision del voto y el otorgamiento de la representacién por medios electronicos;
ajustdndose, en su caso, a las normas que se dicten al efecto.

ARTICULO 21°.- ACTAS Y CERTIFICACIONES

Las deliberaciones y acuerdos de la Junta General se hardn constar en Acta, en la que
figurardn, al menos, todos los, datos exigidos por la ley y el Reglamento del Registro
Mercantil. Una vez aprobada el Acta en la forma prevista por la Ley, se extenderd o
transcribird en el Libro de Actas y se firmard por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente, o por quienes hubieran actuado en la Junta General como fales.

Los Administradores podrdn requerir la presencia de Notario para que levante Acta de
la Junta General y estardn obligados a hacerlo siempre que, con cinco (5) dias de
antelacién al previsto para la celebracién de la Junta General, lo soliciten accionistas
que representen al menos el uno (1) por ciento del capital social; teniendo, en todo
caso, el Acta notarial la consideracién de Acta de la Junta General. Los honorarios
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notariales serdn a cargo de la Sociedad. Los acuerdos adoptados en la Junta General
y que consten en el Acta de la misma, tendrdn fuerza ejecutiva una vez aprobada ésta.

La facultad de certificar las Actas y acuerdos de las Juntas Generales, asi como la
formalizacién y elevacion a pUblico de los mismos corresponde al Secretario con el visto
bueno del Presidente y, en su caso, al Vicepresidente y al Vicesecretario. Asimismo,
podrd elevar a publicos los acuerdos sociales cualquiera de los miembros del Consejo
de Administracién que sea facultado expresamente a tal efecto.

Cualguier accionista podrd obtener en cualquier momento Certificacién de los
acuerdos y de las Actas de las Juntas Generales.

ARTICULO 22°.- ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

La administracion y representacion de la sociedad se encomienda a un Consejo de
Administracién, que estard compuesto por un minimo de cinco (5) miembros y un
mdximo de quince (15) miembros. El Consejo de Administracion actuard
colegiadamente.

Los Consejeros ejercerdn su cargo por un plazo de cuatro (4) anos y podrdn ser
sucesivamente reelegidos. No se exigird la condicién de accionista de la Sociedad para
ser nombrado Consejero de la misma.

El Consejo de Administracion podrd constituir cuantas Comisiones Delegadas estime por
conveniente y delegar, dentro de los limites y requisitos legales, sus funciones en uno o
varios Consejeros Delegados.

ARTICULO 23°.- FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
23.1 Reglas generales

El Consejo de Administraciéon designard un Presidente no ejecutivo y, en su caso, uno o
dos Vicepresidentes. Asimismo, se designard un Secretario y, en su caso, un
Vicesecretario que no precisardn tener la condicién de Consejero ni de accionista.

El Consejo de Administracién se reunird ordinariamente a iniciativa del Presidente,
cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la Sociedad;
asimismo lo hard cuando lo soliciten al menos dos (2) de los Consejeros, con indicacion
en este caso de los temas a tratar. La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo
de Administracion la realizard el Presidente o el Secretario, por delegacién del
Presidente, a cada uno de los miembros del Consejo de Administracién.

La convocatoria se deberd realizar con una antelacidon minima de cinco (5) dias al dia
sefalado para la reunién, mediante carta, fax, telegrama o correo electrénico. La
convocatoria de las sesiones extraordinarias podrd ser realizadas por aguellos medios -
incluidos los telefénicos- que se estimen convenientes atendida la urgencia que se
precise, no siendo de aplicacion las formalidades vy los plazos antes mencionados.

El Consejo se reunird de ordinario en la sede social, si bien podrd reunirse en otro lugar o
lugares indicados por el Presidente, en el municipio del domicilio social o fuera de él, en
Espana o en el extranjero.

El Consejo podrd celebrarse asimismo en varios lugares conectados por cualquier
sistema audiovisual que permita el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la
permanente comunicacién entre los concurrentes independientemente del lugar en
gue se encuentren, asi como la intervencién y emision del voto.
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Los asistentes a cualquiera de los lugares de celebracion del Consejo de Administracion
se considerardn, a todos los efectos, como asistentes a la reunién. La reunion se
entenderd celebrada en donde radique la Presidencia.

Si ningun Consejero se opone a ello, podrdn celebrarse votaciones por escrito y sin
sesidon. En este caso, los Consejeros podrdn remitir sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta por correo electrénico, o por cualqguier otro medio.

Se dejard constancia en acta de los acuerdos adoptados de conformidad con la
normativa al respecto. El Consejo de Administracion tomard sus acuerdos por las
mayorias establecidas por la ley. El Reglamento del Consejo de Administracion podrd
regular la formacién y computo formal de las mismas. En todo caso, el Presidente no
tendrd voto dirimente.

Todas las decisiones que no hayan sido atribuidas por los Estatutos, la Ley a la Junta
General de Accionistas, corresponderdn al Consejo de Administracién de la Sociedad.

23.2. Remuneracion del Consejo

Los Consejeros tendrdn derecho a percibir una retribucién por el ejercicio de las
funciones que les corresponde desarrollar en su condicién de tales, esto es, en virtud de
su designacidén como meros miembros del Consejo de Administracion, sea por la Junta
General de Accionistas o sea por el propio Consejo en virtud de sus facultades de
cooptacién.

La retribucién indicada podrd ser satisfecha mediante: (i) una asignacion fija anual; (ii)
dietas de asistencia v (iii) la entrega de acciones o retribuciéon referenciada al valor de
las acciones. Sin perjuicio de lo anterior, los Consejeros sdlo percibirdn la remuneracion
por el gjercicio de sus cargos que se establezca, cuando el resultado del ejercicio social
del grupo consolidado al que se refiere dicha remuneracion fuese positivo, segin se
desprende de la formulacién de las cuentas anuales por parte del Consejo de
Administracion.

El importe mdximo de la remuneracién anual para el conjunto de los Consejeros en su
condiciéon de tales serd determinado por la Junta General.

Dicha cantidad permanecerd vigente en tanto la Junta General no acuerde su
modificacion, si bien el Consejo de Administracién podrd reducir su importe en los anos
en que asi lo estime justificado.

Requerird acuerdo de la Junta General la aplicacién de las modalidades de retribucién
consistentes en enfrega de acciones y ofras en que la ley lo exija. El acuerdo de la Junta
General expresard, en su caso, el niUmero mdximo de acciones que se podrdn asignar
en cada ejercicio a esta modalidad de retribucién, asi como los conceptos que la ley
establezca y podrd tener efectos retroactivos al inicio del ejercicio social al que se
refiera.

La determinacién concreta del importe que corresponde por los conceptos anteriores
a cada uno de los Consejeros y la forma de pago se establecerd por acuerdo del
Consejo de Administracion.

A tal efecto, tendrd en cuenta las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
Consejero, los cargos desempenados por cada Consejero en el propio érgano
colegiado, su pertenencia y asistencia a las distintos Comisiones, y las demds
circunstancias objetivas que se consideren relevantes. Con independencia de lo
previsto en los apartados anteriores, los Consejeros tendrdn derecho a percibir los
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remuneraciones (sueldos, incentivos, bonus, pensiones, seguros, compensaciones por
cese) que, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones y por
acuerdo del Consejo de Administracion, se consideren procedentes por el desempeno
en la Sociedad de ofras funciones, sean de Consejero Ejecutivo o de otro fipo, distintas
de las de supervisidn y decisidn colegiada que desarrollan como meros miembros del
Consejo.

Dentro de la remuneracion indicada que perciban los Consejeros Ejecutivos se
encontrard ya incluida, en todo caso, cualquier retribucion por el desempeno de las
funciones propias de Consejero.

23.3. Comisiones del Consejo de Administracion

Sin perjuicio de la posibilidad de constituir una Comision Ejecutiva Delegada, la
Sociedad constituird en el seno del Consejo de Administracion una Comision de
Auditoria y una Comision de Nombramientos y Retribuciones, de conformidad con lo
previsto en la Ley de Sociedades de Capital.

ARTICULO 24°.- EJERCICIO SOCIAL

El cierre de cada ejercicio social tendrd lugar el dia 31 de diciembre.
ARTICULO 25°.- CUENTAS ANUALES

25.1 Contabilidad y cuentas anuales

La Sociedad deberd llevar de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de Comercio,
una contabilidad ordenada, adecuada a la actividad de su empresa, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones, asi como la elaboracién de inventarios y
balances. Los Libros de Contabilidad serdn legalizados por el Registro Mercantil
correspondiente al lugar del domicilio social.

La Sociedad, a través de los érganos y personas designadas a tal efecto, deberd llevar
y cumplir los reqguerimientos de documentacidn e informacion puUblica que
correspondan a una sociedad cotizada, de acuerdo con la normativa legal vy
reglamentaria que sea de aplicacién en cada momento.

El Consejo de Administracion estd obligado a formular en el plazo mdximo de tres meses
a contar desde el cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el Informe de gestién y
la propuesta de aplicaciéon del resultado.

Las cuentas anuales comprenderdn el Balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, la
memoria y cualquier otra documentacion que por ley deba incorporarse a las mismas.
Estos documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con claridad vy
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la ley y en el Cédigo de Comercio y
deberdn estar firmados por todos los miembros del Consejo, salvo en los casos en los que
existan causas debidamente justificadas.

25.2 Deposito de las cuentas en el Registro Mercantil

Dentro del mes siguiente a la aprobacidén de las cuentas anuales, se presentardn
conjuntamente con la oportuna certificacion acreditativa de dicha aprobacion vy
aplicacion del resultado, para su depdsito en el Registro Mercantil, en la forma que
determina la ley.
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25.3 Aplicacién del resultado

De los beneficios obtenidos en cada ejercicio, una vez cubierta la dotacion para la
reserva legal y demds atenciones legalmente establecidas, la Junta podrd aplicar lo
gue estime conveniente para reserva voluntaria, fondo de prevision para inversiones y
cualquier otra atencién legalmente permitida. El resto, en su caso, se distribuird como
dividendos entre los accionistas en proporcion al capital desembolsado por cada
accioén. El pago de dividendos a cuenta se sujetard a lo dispuesto en la Ley.

ARTICULO 26°. - DISOLUCION Y LIQUIDACION
26.1 Disolucidon

La Sociedad se disolverd por las causas legalmente previstas. Se exceptian del periodo
de liquidacidon los supuestos de fusidn o escision total. En caso de disolucién, la
liquidacién quedard a cargo de los Consejeros que, con el cardcter de liquidadores
practicardn la liquidacién y divisidn con arreglo a los acuerdos de la Junta General y a
las disposiciones vigentes vy, si el nimero de Consejeros fuera par, la Junta General,
designard por mayoria a otra persona mds como liquidador, con el fin de que su nUmero
sea impar.

26.2 Liquidacioén
Una vez satisfechos todos los acreedores y consignado el importe de sus créditos contra

la Sociedad, y asegurados completamente los no vencidos, el Activo resultante se
repartird entre los socios, conforme ala Ley.
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